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FORHANDSAFTALE INDGAET MELLEM
PMF FYN OG NYBORG KOMMUNE

VEDRGRENDE LOKAL LZNDANNELSE ;
FOR PEDAGOGMEDHJALPERE OG PADAGOGISKE ASSISTENTER
PA DAGTILBUDSOMRADET PR. 1. JANUAR 2019

Forhdndsaftalen geelder fra 1. januar 2019

Forhandsaftalen omfatter peedagogmedhjeelpere og paedagogiske assistenter pa dag-
institutionsomradet. Aftalen omfatter desuden medarbejdere ansat i fleksjob efter den
nye ordning efter 1. januar 2013.

GENERELT

Denne forhandsaftale er et supplement til overenskomst for peedagogmedhjzelpere og
paedagogiske assistenter.

Alle tilleeg er angivet som arlige belgb i 31/3 2000 niveau.
Alle tilleeg udbetales i forhold til beskaeftigelsesgraden, med mindre andet er anfart.

Hvis der sker eendring/forbedring i de centrale aftaler og overenskomster bortfalder for-
handsaftalen pa de konkrete punkter fra samme dato. Umiddelbart herefter optages
forhandling mellem parterne om Ignmidlernes anvendelse.

Nyansaettelser:

Nyansatte indplaceres med baggrund i forhandsaftalen og forhandles med og godken-
des af organisationen eller den lokale tillidsrepreesentant med forhandlingskompetence
— pt. feellestillidsrepraesentanten for Nyborg Kommune.

Den lgnmeaessige indplacering afklares sa vidt muligt med TR / FTR inden tiltreedelsen.
Safremt Ignindplacering for en nyansat ikke kan finde sted far tiltreeden, udbetales en
aconto lgn svarende til kommunens Igntilbud til den pageeldende. Herudover handteres
der efter Feellesaftale om lokal Izndannelse for paedagogisk omrade.

Nyborg Kommune har den holdning, at ved indgaelse af aftaler om individuelle funk-
tions- og kvalifikationstilleeg til peedagogmedhjaelpere tages konkret stilling til og beskri-
ves, hvorvidt enkelte tilleeg anses for indeholdt i grundlgnnen for paedagogiske assi-
stenter, saledes at sadanne tillaeg ikke bevares ved medarbejderens indplacering i det
selvsteendige lgnforlgb for paedagogiske assistenter.

PMF Fyn har den politik, at der ikke bgr aftales modregning udover det, der er preecise-
ret under de enkelte tilleeg i forhandsaftalen.




Der er enighed om, at modregning i forbindelse med forhandling af individuel Ign ud-
over hvad der er praeciseret under de enkelte tillaeg i forhandsaftalen kun kan ske efter
aftale mellem parterne.

Forud for arlige lanforhandlinger udveksles forslag senest 14 dage forinden medmindre
andet aftales.

Opsigelse af funktionslen og kvalifikationslen.

1. Safremt funktionen er tillagt for en periode, bortfalder Iznnen ved periodens ophar
uden varsel.

2. Funktioner omfattet af forhdndsaftalen kan ikke bortfalde, uden at det forinden er
forhandlet med organisationen

3. Hvis medarbejderen selv opsiger funktionen, bortfalder Ignnen herfor.

4. Individuelt forhandlet funktionslgn i en ikke tidsbegraenset periode, opsiges med
personligt opsigelsesvarsel.

5. Kvalifikationslgn skal forhandles med organisationen. Dog bevarer ansatte hidtidig
kvalifikationslgn, bade ved ans@gt og uansegt overgang til anden stilling inden for
samme kommune og i samme type stilling.

Andring, opher, opsigelse med videre af denne aftale:
Aftalen lgber, hvor ikke andet er naevnt fra den 1. januar 2019 og kan opsiges af hver
af parterne med 3 maneders varsel.

Aftalen kan sendres uden varsel ved enighed parterne imellem.

GRUNDL@N — PAADAGOGMEDHJALPERE OG PAEDAGOGISKE ASSISTEN-
TER

Grundlgnnen fglger overenskomsten.

VIKARER

TIMELSNNEDE VIKARER
Vikarer indplaceres pé lige fod med gvrige peedagogmedhjeelpere og peedagogiske
assistenter med baggrund i overenskomst og forhandsaftale.

Der fremsendes ikke konkrete lgnaftaleskemaer for timelgnnede.

PMF Fyn modtager 4 gange arligt (1. marts, 1. juni, 1. september og 1. december) en
liste over timelgnnede medarbejdere, der har vaeret aktive i de forlgbne 3 maneder. Af
listen fremgar arbejdsplads, navn og lsnsammensastning pa de timelgnnede medarbej-
dere.




Aftalen omfatter bade peedagogmedhjaelpere og peedagogiske assistenter.

FUNKTIONSL@N

Generelt Nyborgtillaeg:

Beskrivelse af generelt tilgang til opgavelesning pa dagtilbudsomradet i Nyborg
Kommune

Dagtilbudsomradet i Danmark har de seneste ar veeret preeget af en betydelig fokus pa
gget kvalitet, og en drejning fra pasningsgaranti til kvalitetsgaranti. @get kvalitet skal i
hgjere grad sikre at formalet i Dagtilbudsloven om at bgrn i dagtilbud skal have et fy-
sisk, psykisk og eestetisk bgrnemiljg, som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og
leering.

| formalet med dagtilbudsloven beskrives dagtilbuddets opgaver bl.a. i forhold til fore-
byggelse af negativ social arv og eksklusion og sammenhaeng og kontinuitet mellem
tilbud.

Indfgrelse af de 6 laereplanstemaer i 2004 har haft stor betydning for fokus pa og udvik-
ling af omradet, og har medfgrt at dagtilbud i dag betragtes som et betydeligt lserested.
De seneste ars evaluering og kvalitetsudviklingsarbejde pa omradet har medfgrt indfe-
relse af en ny styrket paedagogisk leereplan. Forskningen viser at understgttelse af
barns laering 0-6 ar er afgsrende for deres livsvilkar resten af livet, og forskningen viser
at dagtilbud af hgj kvalitet i meget hgj grad er med til at understgtte denne leering. En af
de mest afggrende faktorer for hgj kvalitet i dagtilbud er personales tilgang og kompe-
tencer.

I Nyborg Kommune er rammerne for arbejdet bl.a. givet ved en Dagtilbudspolitik og en
Bgrne- ungepolitik. | kvalitetsmodellen for dagtilbud er det besluttet, at alle dagtilbud
indgar i et forpligtende samarbejde (opdelt i Nord og Syd), som bl.a. betyder et taet
samarbejde om udvikling og deltagelse i netveerksgrupper. Der etableres netvaerks-
grupper med henblik pa videndeling og erfaringsudveksling, gaestebud og feelles kom-
petenceudvikling. Endvidere er det besluttet at arbejde for at skabe mere inkluderende
feellesskaber for bgrn, og metoden Signs of Safety bruges til handleplaner og tiltag for
det enkelte barn.

Med henblik pa at sikre en tidlig og forebyggende indsats for de b@rn og familier der
oplever seerlige udfordringer, indgar dagtilbuddene i Nyborg Kommune i et taet tveerfag-
ligt samarbejde med forskellige faggrupper, og andre omrader, bl.a. sundheds- skole-
og socialomradet. Nyborgmodellen — Bagrns Trivsel — Feelles Ansvar er indfgrt som en
feelles referenceramme.




P& denne baggrund er der en forventning til peedagogmedhjeelpere og paedagogiske
assistenter ansat i Nyborg Kommune om at ovenstdende opgaver Igses som en del af
kerneopgaven og der ydes derfor et generelt Nyborgtillaeg.

Generelt Nyborgtillaeg:

Ménedslgnnede paedagogmedhjeelpere og paedagogiske assistenter der har optjent 1
ars anciennitet* indenfor den seneste to &rs periode pa dagtilbudsomradet eller skole-
og SFO omradet i Nyborg Kommune ydes et tilleeg pé& 3.000 kr. arligt.

Parterne er enige om, at det er hensigten, at Nyborgtilleeggets stgrrelse kan gges efter-
handen som der frigives midler til dette.

Ovenstaende forhandsaftale om Nyborgtilleeg omfatter ikke timelgnnede peedagogmed-
hjeelpere og paedagogiske assistenter.

Der henvises til Bilag 1 for overgangsbestemmelser.

* | beregning af anciennitet indgar ansasttelser pA ménedslgn og anszettelser pa timelgn forudsat at med-
arbejderen har veeret beskeeftiget 1 sammenhaengende maned med en fastlagt arbejdsplan for méne-
den. Anseettelse pa timelen med under 1 maneds beskaeftigelse og ansasttelse som tilkaldevikar indgar
ikke i beregning af anciennitet.

Aftalen omfatter bade psedagogmedhjselpere og psedagogiske assistenter.

Praktikvejledning

Praktikvejledning af psedagogisk assistent elever varetages som udgangspunkt af en
peedagogisk assistent. Hvis der ikke er ansat en paedagogisk assistent i institutionen,
eller safremt andre helt saerlige forhold taler for det ud fra en konkret vurdering, vareta-
ges opgaven af en paedagog.

For varetagelse af uddannelses-, vejlednings- og supervisionsopgaver i forhold til prak-
tikanter, elever, studerende m.fl. af minimum 1 méaneds varighed ydes et pensionsgi-
vende tilleeg pa 7.700 kr. arligt s& leenge funktionen varetages.

Parterne er enige om, at alle praktikvejledere, sa vidt muligt, har gennemfart vejleder-
uddannelsen (10 dages AMU-kursus) inden funktionen varetages.

Tilleegget reguleres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.
Aftalen omfatter psedagogiske assistenter.
Foraeldrebestyrelse

Til medarbejdere der er valgt som personalerepraesentant i institutions-, foraeldre- eller
bestyrelser ydes et tillaeg pa 3.200 kr. arligt.

Tilleegget ydes sé leenge medarbejderen varetager funktionen.

Tillegget ydes uanset beskeeftigelsesgraden.
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Aftalen omfatter bade peedagogmedhjeelpere og paedagogiske assistenter.

Varetagelse af seerligt ansvar eller opgaver ved paedagogens fraver

Nyborg Kommune og PMF Fyn har den grundholdning, at alle medarbejdernes kompe-
tencer skal i spil i den daglige opgavevaretagelse. Dette understreges yderligere i til-
kendegivelserne i Den styrkede paedagogiske leereplan. Det kan betyde, at psedagog-
medhjeelpere og peedagogiske assistenter i dagligdagen udfylder saerlige opgaver eller
patager sig et seerligt ansvar baseret pa enten personlige eller faglige kompetencer.
Det forventes, at der ved individuelle Iznaftaler indgas aftaler om funktionslgn til de pa-
geeldende medarbejdere.

o Varetagelse af paedagogens arbejdsopgaver i sterstedelen af arbejdstiden:
Der kan veere situationer, hvor en paedagogmedhjeelper eller en paedagogisk as-
sistent paleegges opgaver og ansvar i et omfang der har karakter, af at medar-
bejderen skal varetage stgrstedelen af paedagogens opgaver og saledes udfylde
stgrstedelen af arbejdstiden med disse opgaver. Det drejer sig om perioder, hvor
en paedagog er fraveerende minimum 1 maned grundet eksempelvis paedago-
gens sygdom, orlov, barsel eller ved stillingsledighed. | disse tilfeelde udmgntes
et tilleeg pa henholdsvis 5 lgntrin til den paedagogmedhjeelper eller 3 Igntrin il
den paedagogiske assistent, der er palagt dette szerlige ansvar eller ekstra opga-
ver i den periode, hvor medarbejderen udfgrer opgaverne.

o Varetagelse af paedagogens opgaver i en del af arbejdstiden:
Ved en kollegas sygdom, orlov, barsel eller ved stillingsledighed forventes det,
at alle medarbejdere i feellesskab sikrer, at dagligdagen i institutionen pavirkes
mindst muligt. | tilfeelde, hvor en paedagog har fraveer af minimum 1 maneds va-
righed kan der veere situationer, hvor en eller flere paedagogmedhjesipere pa-
leegges seerligt ansvar eller ekstra opgaver ud over det forventelige, betinget af
paedagogens fraveer.

Safremt peedagogmedhjeelperen paleegges enkeltstdende opgaver med seerligt
ansvar eller ekstra opgaver ud over det forventelige i en vaesentlig del af ar-
bejdstiden og opgaverne er betinget af paedagogens fraveer udmgntes et tilleeg
pa 6.000 kr. arligt. Tilleegget udbetales for hele perioden, hvor funktionen vareta-
ges. Dette tillaeg kan ikke udmgntes til en psedagogisk assistent.

Feelles for begge ovenstaende tilleg udmentet i forbindelse med varetagelse af
seerligt ansvar eller opgaver ved paedagogens fravaer:

Efter dialog med TR eller FTR vurderer leder om det szerlige ansvar eller de ekstra op-
gaver er ud over det forventelige. Det er ligeledes leder, der vurderer, hvilken eller
hvilke medarbejdere der har de rette kompetencer til at Izse opgaven. Lederen skal i
det enkelte tilfaelde vurdere og sikre at det relevante tillzeg udbetales.

Tillzzggene kan deles mellem flere peedagogmedhjaelpere, hvis opgaverne fordeles
mellem flere. Der kan maksimalt udmgntes et tillaeg pr. fraveerende paedagog.
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Aftalen omfatter paedagogmedhjselpere og peedagogiske assistenter

Funktionslgn i evrigt:

Nogle peedagogmedhjeelpere og paedagogiske assistenter varetager funktioner, som
indebaerer en vis arbejdsmaessig tyngde, og som vedkommende er kvalificeret til pa
baggrund af personlige eller faglige interesser og kompetencer. Ofte kraever varetagel-
sen af denne form for funktioner desuden en stor fleksibilitet i forhold til at kunne af-
bryde eller tilsidesaette eget planlagt arbejde, som s& mé Igses pé et andet tidspunkt,
eller gget tidsforbrug ud over normal arbejdstid. Funktioner af denne karakter fordrer
desuden ofte overblik og koordineringsevner.

Det forventes, at der ved individuelle Iznaftaler indgas aftaler om funktionsign til de pa-
geeldende medarbejdere, der varetager seerligt omfattende funktioner, og at disse ho-
noreres med 1-3 Igntrin.

Der henvises til vejledende kriterier i Bilag A til Overenskomst for paedagogmedhjzel-
pere og paedagogiske assistenter.

Der henvises i gvrigt til Feellesaftale om lokal Isndannelse for paedagogiske omrade.

KVALIFIKATIONSL@N

Uddannelse

Nyborg Kommune har den intention at Igfte det faglige niveau for bade psedagogmed-
hjeelpere og peedagogiske assistenter gennem videreuddannelse.

Konkret betyder det, at paedagogmedhjeelpere og psedagogiske assistenter i hgjere
grad bliver "kleedt pa” til at indga i det tveerfaglige samarbejde.

Parterne er enige om at videreuddannelse skal pabegyndes indenfor de farste 3 ar ef-
ter anseettelsen. Ved fastansaettelse af en paedagogmedhjaelper uden AMU grundkur-
sus tilbydes dette ved fgrstkommende lejlighed eller senest ved den arlige MUS-sam-
tale.

Padagogmedhjalpere:

» For AMU-grundkursus Peedagogmedhjeelpere i daginstitutioner (15 dage) ydes 1
Igntrin.

e For relevante overbygningskurser af samlet 10 dages varighed ydes 1 Igntrin.

Det er en forudseetning, at grundkurset Peedagogmedhjeelpere i daginstitutioner er gen-
nemfgrt fer peedagogmedhjaelperen kan pabegynde og blive aflannet for overbygnings-




kurser. Det er den enkelte leder, der vurderer, hvilke kurser der er relevante. Der kan
max. gives tilleeg for 2 overbygningskurser.

| helt seerlige situationer kan der dispenseres for den aftalte reekkefglge pa kurserne og
overbygningskurset kan pabegyndes og aflannes inden gennemfgrt grundkursus. Det
kan eksempelvis veere situationer, hvor der ikke udbydes grundkurser eller hvor paeda-
gogmedhjeelperen af personlige arsager har brug for en aendret reckkefglge af kur-
serne.

Nyansaettelser:

Ved nyanseettelse skal der tages en konkret og individuel vurdering af de overbyg-
ningskurser, der er gennemfgrt for mere end 8 ar siden. Her vurderes relevans i forhold
til institutionens behov, om kurset kan veere foreeldet i forhold til ny viden samt om med-
hjeelperen har benyttet sin viden fra kurset inden for de seneste 8 ar. Herefter tages
vurdering af, om kurserne kan honoreres jf. ovenstaende.

Vejlederuddannelsen er ikke omfattet af denne bestemmelse og kan derfor ikke danne
grundlag for at opna fast lon.

@vrige kurser/efteruddannelse:

Paedagogmedhjeelpere kan desuden tilbydes relevant efteruddannelse. Der teenkes
specifikt pa uddannelsen til peedagogisk assistent, men gvrige uddannelser kan ogsa
aftales.

Der udlgses 1 Igntrin for gennemfgrelse af arbejdsrelevante kurser, der tilsammen
minimum varer 5 uger. Der vil veere en individuel forhandling i den enkelte sag.

Ved overgand fra paedagogmedhijaelper til peedagogisk assistent efter 1. januar
2019

Ved overgang fra peedagogmedhjeelper til peedagogisk assistent efter 1. januar 2019
betragtes hidtidig kvalifikationslan for AMU grundkursus og 10 dages overbygningskur-
ser (2 Igntrin i alt) som indeholdt i den hgjere grundlgn som pasdagogisk assistent.

Grundlgnnen til peedagogiske assistenter defineres ud fra overenskomstens bestem-
melser.

Padaqgogiske assistenter — diplomuddannelse/akademiuddannelse

Paedagogiske assistenters mulighed for diplomuddannelse eller akademiuddannelse,
f.eks. uddannelser der har et specifikt psedagogisk indhold, understgttes og tilgodeses
af ledelsen — dog under hensynstagen til institutionens drift.

e Nar 1. obligatoriske modul eller valgfrit modul aftalt med neermeste leder er be-
staet, ydes et pensionsgivende engangsbelgb pa 3.000 kr. (nutidskroner).

Tillegget reguleres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.
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» Der ydes yderligere et pensionsgivende engangsbelgb pa kr. 3.000 kr. (nutids-
kroner), nar 3. modul er bestaet. (Savel en fuld diplomuddannelse som en fuld
akademiuddannelse bestar af 6 moduler). De bestdede moduler kan vaere ob-
ligatoriske moduler eller moduler aftalt med neermeste leder.

Tilleegget reguleres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

* En fuld diplomuddannelse/akademiuddannelse (ansat som paedagogisk assi-
stent efter 1. januar 2019) udlgser 2 lgntrin.

Paedaqogiske assistenter - ansat inden 1. januar 2019 — diplomuddannelse/aka-
demiuddannelse

Paedagogiske assistenter, der er ansat inden 1. januar 2019 og allerede har viderefgrt
kvalifikationslgn for AMU grundkursus og overbygningskurser (2 lgntrin i alt) ved indpla-
cering pa den hgjere grundign som peedagogisk assistent (personlig ordning), vil efter
at have bestaet de obligatoriske moduler pa diplomuddannelse/akademiuddannelse
eller fuld diplomuddannelse/akademiuddannelse blive honoreret séledes:

e Nar 1. obligatoriske modul eller valgfrit modul aftalt med naermeste leder er be-
stéet, ydes et pensionsgivende engangsbelgb pa 3.000 kr. (nutidskroner).

Tilleegget reguleres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

o Nar 3. obligatoriske modul eller valgfrit modul aftalt med nsermeste leder er be-
staet, ydes et pensionsgivende engangsbelgb pa 3.000 kr. (nutidskroner).

Tilleegget reguleres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

e Enfuld diplomuddannelse/akademiuddannelse (ansat som psedagogisk assi-
stent inden 1. januar 2019) udlgser 1 [gntrin.

@vrig kvalifikationslon:

Medarbejderens udvikling og trivsel draftes ved den arlige medarbejderudviklingssam-
tale. Her afstemmes gensidige forventninger.

Det er ikke hensigten, at medarbejdere i leengere perioder alene er pa grundlgn, herun-
der overenskomstaftalt lgn.

Der kan forhandles 1-3 Igntrin for relevante kompetencer, kvalifikationer, erfaringer eller
feerdigheder, som relaterer til institutionens profil og opgavel@sning, safremt kompeten-
cerne anvendes i institutionen.

Medarbejdernes kompetencer kan bl.a. veere opnéaet via anden erhvervsuddannelse,
anden erhvervserfaring eller fritidsbeskaeftigelse.




Nedenstaende kvalifikationer kan indga ved konkret Ignaftale:

Faglige kompetencer inden for faget
Faglige kompetencer uden for faget
Seerlig selvsteendighed

Personlige kvalifikationer

Parterne henstiller til, at lederne er opmaerksomme pa denne bestemmelse og at det
fremgar af dokumentation for Ignforhandlingen, at Iznnen er tildelt jf. forhandsaftalen.

@vrig kvalifikationslgn jf. denne bestemmelse kan maksimalt udggre samlet 5 lgntrin pr.
medarbejder. Yderligere kvalifikationslgn kan forhandles ved de individuelle forhandlin-

ger.

Aftalen omfatter bade paedagogmedhjselpere og paedagogiske assistenter.

Erfaring

Erfaring indenfor dagtilbudsomradet f.eks. dagpleje indregnes pé lige fod med erfaring
som paedagogmedhjeelper / paedagogisk assistent.

Efter 6 ars erfaring inden for dagtilbudsomradet 1 Igntrin
Efter 9 ars erfaring inden for dagtilbudsomradet - 1 lgntrin

Aftalen omfatter psedagogmedhjaelpere og paedagogiske assistenter.

TILLIDSREPRASENTANTER/ARBEJDSMILJZREPRAESENTANTER

Funktionstillaeg til tillidsrepraesentant og arbejdsmiljerepraesentant
Der henvises til Aftale om vilkar for medarbejderrepraesentanter mellem Nyborg Kom-
mune og PMF Fyn af 10. november 2014.

For Nyborg Kommune For PMF FYN

Den:/gf.os?,@/7 Den @//@5 A?@/g

e, Bkt (

Torben Birk Rosbach N | Annette Friis Chrlstensen




Bilag 1 til Forhandsaftale indgaet mellem PMF Fyn og Nyborg Kommune dato

Overgangshestemmelse:
De medarbejdere som pr. 1. januar 2019 er honoreret med funktionsign for fglgende:

Vikar

Indskolingsprojekt

Skov- og udegrupper
Funktionsansvarlig

Arbejde pa to stuer

Barnsbhestemt handicaptilleeg
Deltagelse i saerlige arbejdsgrupper
Arbejdsgrupper

Sprogscreening

0g som samlet har en hgjere Ignandel end ved omdefinering til "Nyborgtilleeg” far diffe-
rencen udbetalt som kvalifikationstilleeg med betegnelsen "Midlertidig personlig lgn”.
Indplacering sker efter en konkret individuel vurdering ud fra den samlede forhandsaf-
tale. Dette indebaerer, at denne Ignandel efterfalgende med en omdefinering kan indga
til (med)finansiering af nye lgnaftaler. Konkret er aftalt, at en ggning af belgbet til Ny-
borgtilleegget vil blive modregnet i tillaegget "Midlertidig personlig lgn”, safremt dette
ikke allerede er omdefineret.

Parterne har aftalt, at ingen fastansatte medarbejdere ma opleve en lgnnedgang pa
baggrund af aftalen.

Parterne har aftalt, at de 4 allerede ansatte peedagogmedhjeelpere, der opstartede ud-
dannelse til paedagogisk assistent i august 2018, indplaceres efter den tidligere aftale i
forhold til uddannelse (AMU-kurser), nér de genoptager deres arbejde i september
2019.

Parterne har aftalt, at de 2 medarbejdere der i dag har funktionen "sprogscreening” be-
varer et tillasg for deres uddannelse ved overgangen til den nye aftale.
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